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Bienvenido/a

a nuestro programa de franquicia.
Vamos a compartir contigo una informacioén
esencial para nosotros.

Somos conscientes de la importancia de una
relacion de franquicia y del proceso que supone
incorporarse a un modelo de negocio de éxito ya
probado, por ello, en este primer documento
vamos a intentar darte toda la informacion
posible con la finalidad de que puedas valorar si
somos una opcidn interesante para tu futuro
profesional y personal los préximos afnos.

Orlando Pérez Carreiras
Socio Fundador de WellWo




Desafios en las empresas

Las empresas enfrentan actualmente desafios
en el bienestar laboral, como el aumento del
estrés, la sobrecarga de trabajo y un incremento
del absentismo que afecta la salud mental de

los empleados y empleadas.

;Qué necesitan?
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Buen clima Menor tasa Reduccion
laboral de absentismo del estrés
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Segun el informe "State of the Global
Workplace 2024" de Gallup, el 41% de
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Retencion
del talento

los empleados a nivel mundial
reportaron haber experimentado altos
niveles de estrés.
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Reduccion de
la rotacion



cQué solucion ofrece WellWo?

Una plataforma de well-being corporativo con una visién holistica BLAY e
que prioriza el bienestar de los colaboradores a través de o Salud Nutricional: Consejo
informacién audiovisual multiformato gracias a 6 pilares esenciales, L - s
ofreciendo una solucién 360° que se adapta y personaliza a las mountaiN () ok uearie
necesidades de cada empresa para transformar su cultura de salud. N .

© salud Nutricional: Consejo
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& Dosis de vitalidad .. .
Salud Nutricional: Consejo

Salud Emocional Nutricional
L N Salud Fisica Cémo eliminar antojos por el aztcar
Salud Salud Salud Salud Salud Salud Salud Medioambiental

Fisica Nutricional Emocional Financiera Social Medioambiental &g Ntricians

Y Programas saludables

Plataforma multilinglie: Espafiol, Espanol neutro, | B Nutricion
@ Inglés, Francés, Italiano, Portugués, Catalan
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Nuestra franquicia

En WellWo, te brindamos la oportunidad de unirte al sector del bienestar corporativo,
gue esta en pleno auge, a través de una franquicia con una inversion moderada y una

alta rentabilidad.

Modelo de éxito Inversion accesible Soporte y Flexible y adaptable
validado y alta rentabilidad formacion continua a diversos mercados

En WellWo, tu éxito es nuestro éxito.
Al unirte a nuestra red de franquicias, te brindamos todo el apoyo

necesario Para quejuntos alcancemos nuevas metas.




Como es ser un franquiciado v
en WellWo
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Derechos exclusivos Concentrateen Soporte continuo
gestionar tu negocio

Tendrds los derechos

comerciales para utilizar la Capacitacion continud y una

lataforma de WellWo vy el La oficina central se encarga relacién sélida con el equipo
vici tvent t i de toda la creacion de de WellWo para mantenerte
servicio postventa en tu pais contenido e innovacién. actualizado y exitoso.

\ o territorio. / \ / \ /




cPodrias ser nuestro

Individual

0 Apasionado por el bienestar corporativo
0 Emprendedor y comprometido

O Empatico, con sélidas habilidades empresariales
y comerciales

00 Con amplio conocimiento del mundo corporativo

perfect match ?

Empresa

0 Empresas de servicios B2B complementarios

O Interesadas en ampliar su oferta con una linea de

negocio nueva enfocada en el bienestar corporativo.

0 Comparten el mismo target de clientes:
Empresas multisectoriales de +50 empleados.
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Franquicia WellWo

Requerlmlentos
Sector Bienestar Corporativo
Canon de entrada 55.000 euros

Royalties por explotacion

10% (primer ano exento)

Formacion

Si, integral.
Incluida en canon de entrada

Personal necesario

Si, 10 2 personas

Inversién de marketing (aconsejable)

60.000

Canon de publicidad

No

Local

No es necesario

Financiacion por parte de WellWo

No




Franquicia WellWo

Framework

iUnete a WellWo y
transforma el

bienestar corporativo
en tu camino al éxito!

Métricas de crecimiento

basadas en los resultados
histéricos de WellWo

A

Contratos x3:
Cliente del Franquiciado,
Franquiciado y WellWo HQ

=1

Periodo de aprendizaje
por parte del franquiciado

Mantenemos el control del
servicio en todo momento

©
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Exclusividad de la
Zona/Pais

7

Factura minima anual para
mantener la franquicia

Contrato de
5 anos

Gestion del servicio
60% Franquiciado
40% WellWo

El franquiciado cobra al

cliente en el pais del servicio



éPor qué no deberias perder
esta oportunidad?

Sector en auge con el respaldo de una marca lider

Tendras la oportunidad de emprender un negocio con una marca consolidada dentro de un sector en crecimiento.

Un proceso de venta sencillo y agil

Nuestra tecnologia te permitira trabajar de manera eficiente para reducir al minimo tus costes operativos.

Obtendras ingresos recurrentes

Aproximadamente el 85% de nuestros clientes se mantiene fiel a su suscripcién al servicio.

Te apoyaremos en cada paso

Tendras acceso a nuestro equipo de consultores y asesores que te daran soporte continuado.



Ubicaciones actuales y proximas

2 franquicias
(Grecia y Portugal)

+ 4 franquicias

+ 4 franquicias

+ 4 franquicias

+ 4 franquicias



Empresas que confian en nosotros
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¢Te apuntas a la revolucion

del bienestar corporativo?




